


GLAVNI ODER #loveHR SUMMIT
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éetrtek, 2. upril 2026, dvorana Europa, 12. nadstropje

Otvoritev kongresa,

P. Ribaric, I. Papic¢ in P. Juvancic
HR za prihodnost: Gradnja
odpornosti v negotovem svetu,
D. Ducheyne

Kako visoko odgovornost iz
operacijske sobe prenesti v vodenje
in posel, U. Ahcan

Odmor

Miti o prihodnosti dela: Kaj Ul je in
kaj ni?, M. Istrate

Alise z Ul v resnici samo Slepamo?
- Tveganja in koristi uporabe Ul
Povezuje: E. Gradisek,

Sodelujejo: M. Jermol, M. Kalas in
B. KoSak

Kosilo

Kaj podatki kazejo o podjetjih, ki
dolgoro€no zmagujejo?, P. Kolo
Kdaj se je vas najboljsi zaposleni
nehal fruditi?

Povezuje: M. Lapanja

Sodelujejo: E. Bostjancic,

K. Brezovsek, D. Turk

Soocenje dveh pogledov: kako
zagotoviti vzdrznost trga dela,
Sodelujeta: G. M. Barbo Skerbinc in
M. Smrekar

Odmor

16.15

16.45

17.30

Kultura sodelovanja: kako
uspesno povezati razlicnost
zaposlenih v organizaciji?
Povezuje: T. Pavasovic Trost
Sodelujejo: N. Kogelnik, M. Teran in
M. Jezersek

Vodenje, integriteta in odnos
do ljudi v ¢asu, ko je zaupanje
najdragocenejSa valuta,

N. Pirc Musar, pogovor povezuje
P. Ribaric

Zakljuéek prvega dne

SLOVENSKI KADROVSKI KONGRES



9.30
9.45

10.10

10.35

11.00
11.30

ODER DIGITALNIH PREMIKOV

f:e’rrtek, 2. ﬂpl’il 2026, dvorana Emerald 2, 11. nadstropje

Otvoritev in uvodni pozdrav
»Future-Ready« zaposleni, ki bodo
vodili prihodnost, L. Domitrovi¢

2.400 zaposlenih. 120
avtomatizacij. Ni¢ roénega dela.,
M. Osenar

Ko umetnainteligenca postane
pomocnik kadrovske sluzbe,

T. Verbi¢c

Odmor

Kako je MESI z digitalizacijo podprl
enega najzahtevnejsih HR procesov,
P. Fréej, U. Kajtner in M. Perme

12.10

12.45
14.15

14.45

HR pospesek in placéna
transparentnost. Kaj bo pri Lesnini »v
akciji«? B. Mocnik, J. Stolfa in

S. Vidmar

Kosilo

The future of human resources:
Who will care for the human at work,
D. Dobre

Kako z digitalizacijo dolgoroéno
obvladovati stroSke dela?
Povezuje: D. Battisti

Sodelujejo: M. Tisler, B. Ivanc in
M. Kebe

ODER VARNEGA IN ZDRAVEGA DELA

9.30

9.45

11.00
11.30
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éetr’rek, 2. upril 2026, dvorana Emerald 1, 11. nadstropje

Otvoritev in uvodni pozdrav,
S. Robnik

Razblinjajmo mite o varnostiin
zdravju pridelu

Povezuje: S. Robnik

Sodelujejo: N. Petrisic,

T. Cmrecnjak Pelicon in I. Kastelec
Odmor

Ko bolec¢ina ostaja: kako omogogéiti
delo in ohraniti zdravje,
H. Jamnik

12.00

12.45

14.15

14.50

14.50

Kako sedeti, ko je treba sedeti,

M. Petri¢

Kosilo

Kako spociti mozgani zagotavljajo
varnost in zdravje pri delu,

Z. PirtoSek

IzE€rpanost zaradi socutja,

S. Naka

Skrita cena pomanjkanja spanca pri
delu, D. Mirnik




ODER INTERNE KOMUNIKACIJE

9.30
9.45

10.05

10.30

11.00
11.30

12.00

12.45
1415

14.40

éetrtek, 2. upril 2026, dvorana Mediteranea, 11. nadstropje

Otvoritev in uvodni pozdrav

Vrednost interne komunikacije:
brez nje ni prihodnosti HR-ja,
K. Krasko Stebljaj

Notranji odnosi z javnostmi —
kako lahko interna komunikacija
sluzi kot orodje za motiviranje
zaposlenih, K. Belci¢

Interna komunikacija ni plakat. Je
mo¢, ki gradi kulturo.,

L. Berlec

Odmor

Zgradili smo M.0.S.T. in pospesili v
prihodnost, M. Segs in A. Petrié

Ko besede niso dovolj: direktor kot
zgled interne komunikacije

G. Makuc, pogovor povezuje

K. Krasko Stebljaj

Kosilo

0d proizvodnje do pisarn: aplikacije

za zaposlene v praksi (primer
Ljubljanskih mlekarn), T. Stamac¢

Brez mocne interne zgodbe ni
verodostojne zunanje podobe
Povezuje: T. Cipot

Sodelujejo: S. Sever, G. Valentan in
E. Esih

15.25

15.55

16.20

16.45

Krizno komuniciranje: zakaj morajo
zaposleni izvedeti prvi,
D. Pondelek

Inovativna komunikacijska orodja
pri komuniciranju sprememb
(primer MOL)

P. Hercog in M. Kavas

Interno komuniciranje kot del
izkusSnje zaposlenega - HOFERjev
sabbatical v praksi,

N. Ostrbenk in K. SerSen

Zakljuéek prvega dne

SLOVENSKI KADROVSKI KONGRES
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HR V JAVNEM SEKTORJU

Peiek, 3. upril 2026, dvorana Emerald 1, 11. nadstropje

9.15  Otvoritev in uvodni pozdrav, T. Kozjek 12.30 Digitalizacija v praksi:

9.30 Kako izbiramo kadre danes: novosti Kaj zaposlene v javnem sektorju
selekcijskih postopkov v drzavni dejansko razbremeni
upravi, D. Mi$i¢ Pogorevc Povezuje: . Kozjek

Sodelujejo: K. Valencic,
P. Piéman Stefangic, M. Sustersié in
R. Kos

13.45 Praviljudje na pravih delovnih
mestih, T. Divjak

10.15 Kaj preprica kandidate za zaposlitev
v javnem sektorju?
Povezuje: K. Hocevar
Sodelujejo: D. TomSe, B. Leskovsek,
K. Virovbal, D. Misi¢ Pogorevc,
A. Bostjancic 1415 Povzetek dneva in zakljuéne misli,
11.30 Odmor T. Kozjek

12.00 Pripravljenost na umetno

inteligenco: med avtomatizacijo in #M
podporo delu zaposlenih, K. Debelak

ODER DELOVNEGA PRAVA

Peiek, 3. april 2026, dvorana Emerald 2, 11. nadstropje

9.45 Otvoritev in uvodni pozdrayv, 12.30 Prakticne priprave na zakonito

M. Smrekar uporabo Ul v delovnih razmerjih,
10.00 Novosti na delovnopravnem D. Masera

podrogju v 20286, D. Miklavéidé 13.00 Ucinkovito nagrajevanje delavcev v
10.30 Kako nasloviti absentizem v delovnem razmerju - med teorijo in

prakso

Povezuje: N. Martinjak
Sodelujejo: P. Slapsak, L. Grizilo in
N. Bazjak Cristini

delovnem razmerju,
B. Skrabar Damnjanovié

11.00 Odprte dileme urejanjain
evidentiranja delovnega ¢asa v
delovnem razmerju,
N. Scortegagna Kavénik

11.30 Odmor

12.00 Pogodba o zaposlitvi - kaj vkljugiti v
pogodbo ob obveznih sestavinah, A. Zrt

13.40 Kako izpla€ati nagrade, povracilo
potnih stroSkov in druge prejemke
Studentom,

V. Zupancic in C. Zajc
1410 Povzetek dneva in zakljuéne misli
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#loveHR IMPULZ

Petek, 3. upril 2026, dvorana Europa 1-3, 12. nadstropje

9.30 Uvodni pozdrav, 10.45 lzvedba 12 izbranih idej

R. Cesnjaj 1415 Zakljugek #loveHR Summita -
9.45 Pitching kandidatov Slovenskega kadrovskega
10.20 Odmor kongresa 2026

SKUPNE AKTIVNOSTI

#loveHR SUMMITA

Cetrtek, 2. april 2026 Petek, 3. april 2026

17.30 Druzenje na terasi GH Bernardin 7.00 Dobrodelnijutranji tek

20.00 Podelitev nagrade HR ekipain 14.20 #loveHR zakljuéno druzenje s
Kadrovski up leta 2026 prigrizkom, lokacija: preddverje

21.00 #loveHR party - Premik na dvorane Europa

plesisce!, lokacija: arkade Hotela
Histrion (Obala 2, Portoroz) H

Pridruzi se uradni WhatsApp

skupini #loveHR Summit 2026!

V njej boste na enem mestu nasli kljuéne informacije o dogajanju, obvestila
in priloZnosti za mrezenje.
- Bodite na tekocem s programom in novostmi
- Povezite se z drugimi udelezenci
- Soustvarjajte izkusnjo kongresa

Poskenirajte kodo in se pridruzite skupini!
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GENERALNI POKROVITELJ

lHENE PRVA

HVALA, ker ste bili z nami!

VIP PARTNER

Workforce

POKROVITELJ VECERNE ZABAVE

KOPA HRM
VELIKI PARTNERJI
PR ReRUBLKA SLovENA
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W .
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FESTIVAL

ZA ORGANIZACIJE
PRIHODNOSTI

22. 9. 2026, LJUBLJANA

Prijave so ze
. odprte! Super
zgodnja kotizacija




