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GLAVNI ODER #loveHR SUMMIT

9.20 	 Otvoritev kongresa, 

	 P. Ribarič, I. Papič in P. Juvančič 

9.45 	 HR za prihodnost: Gradnja 		

	 odpornosti v negotovem svetu,  

	 D. Ducheyne 

10.30 	 Kako visoko odgovornost iz 		

	 operacijske sobe prenesti v vodenje 	

	 in posel, U. Ahčan  

11.00 	 Odmor 

11.30 	 Miti o prihodnosti dela: Kaj UI je in 	

	 kaj ni?, M. Istrate 

12.00 	 Ali se z UI v resnici samo šlepamo? 	

	 – Tveganja in koristi uporabe UI  

	 Povezuje: E. Gradišek,  

	 Sodelujejo: M. Jermol, M. Kalaš in  

	 B. Košak 

12.45 	 Kosilo 

14.15 	 Kaj podatki kažejo o podjetjih, ki 	

	 dolgoročno zmagujejo?, P. Kolo 

14.45 	 Kdaj se je vaš najboljši zaposleni 	

	 nehal truditi?   

	 Povezuje: M. Lapanja 

	 Sodelujejo: E. Boštjančič,  

	 K. Brezovšek, D. Turk 

15.30 	 Soočenje dveh pogledov: kako 	

	 zagotoviti vzdržnost trga dela,  

	 Sodelujeta: G. M. Barbo Škerbinc in 	

	 M. Smrekar 

16.00 	 Odmor 

16.15 	 Kultura sodelovanja: kako  

	 uspešno povezati različnost 		

	 zaposlenih v organizaciji?   

	 Povezuje: T. Pavasović Trošt 

	 Sodelujejo: N. Kogelnik, M. Teran in 	

	 M. Jezeršek

16.45	 Vodenje, integriteta in odnos 	

	 do ljudi v času, ko je zaupanje 	

	 najdragocenejša valuta,  

	 N. Pirc Musar, pogovor povezuje  

	 P. Ribarič

17.30 	 Zaključek prvega dne

Četrtek, 2. april 2026, dvorana Europa, 12. nadstropje



9.30 	 Otvoritev in uvodni pozdrav 

9.45 	 »Future-Ready« zaposleni, ki bodo 	

	 vodili prihodnost, L. Domitrovič 

10.10 	 2.400 zaposlenih. 120 		

	 avtomatizacij. Nič ročnega dela., 	

	 M. Osenar 

10.35	 Ko umetna inteligenca postane 	

	 pomočnik kadrovske službe, 		

	 T. Verbič

11.00 	 Odmor 

11.30 	 Kako je MESI z digitalizacijo podprl 	

	 enega najzahtevnejših HR procesov, 	

	 P. Frčej, U. Kajtner in M. Perme

12.10 	 HR pospešek in plačna 		

	 transparentnost. Kaj bo pri Lesnini »v 	

	 akciji«? B. Močnik, J. Štolfa in  

	 S. Vidmar 

12.45 	 Kosilo 

14.15 	 The future of human resources: 	

	 Who will care for the human at work, 	

	 D. Dobre 

14.45 	 Kako z digitalizacijo dolgoročno 	

	 obvladovati stroške dela?   

	 Povezuje: D. Battisti 

	 Sodelujejo: M. Tišler, B. Ivanc in  

	 M. Kebe

9.30 	 Otvoritev in uvodni pozdrav, 
	 S. Robnik 

9.45 	 Razblinjajmo mite o varnosti in 		

	 zdravju pri delu 

	 Povezuje: S. Robnik 

	 Sodelujejo: N. Petrišič,  

	 T. Cmrečnjak Pelicon in I. Kastelec

11.00 	 Odmor 

11.30 	 Ko bolečina ostaja: kako omogočiti 	

	 delo in ohraniti zdravje, 		

	 H. Jamnik 

12.00 	 Kako sedeti, ko je treba sedeti, 

	 M. Petrič 

12.45	 Kosilo

14.15 	 Kako spočiti možgani zagotavljajo 	

	 varnost in zdravje pri delu,  

	 Z. Pirtošek 

14.50 	 Izčrpanost zaradi sočutja,  

	 S. Naka 

14.50 	 Skrita cena pomanjkanja spanca pri 	

	 delu, D. Mirnik

ODER VARNEGA IN ZDRAVEGA DELA

ODER DIGITALNIH PREMIKOV

Četrtek, 2. april 2026, dvorana Emerald 2, 11. nadstropje

Četrtek, 2. april 2026, dvorana Emerald 1, 11. nadstropje



9.30 	 Otvoritev in uvodni pozdrav 

9.45 	 Vrednost interne komunikacije: 	

	 brez nje ni prihodnosti HR-ja,  

	 K. Krasko Štebljaj 

10.05 	 Notranji odnosi z javnostmi — 	

 	 kako lahko interna komunikacija 	

	 služi kot orodje za motiviranje 	

	 zaposlenih, K. Belčič  

10.30 	 Interna komunikacija ni plakat. Je 	

	 moč, ki gradi kulturo.,  

	 L. Berlec

11.00 	 Odmor 

11.30 	 Zgradili smo M.O.S.T. in pospešili v 	

	 prihodnost, M. Šegš in A. Petrič 

12.00 	 Ko besede niso dovolj: direktor kot 	

	 zgled interne komunikacije  

	 G. Makuc, pogovor povezuje  

	 K. Krasko Štebljaj

12.45 	 Kosilo 

14.15 	 Od proizvodnje do pisarn: aplikacije 	

	 za zaposlene v praksi (primer 	

	 Ljubljanskih mlekarn), T. Stamać 

14.40 	 Brez močne interne zgodbe ni 	

	 verodostojne zunanje podobe   

	 Povezuje: T. Cipot 

	 Sodelujejo: S. Sever, G. Valentan in 	

	 E. Esih 

15.25 	 Krizno komuniciranje: zakaj morajo 	

	 zaposleni izvedeti prvi,  

	 D. Pondelek 

15.55 	 Inovativna komunikacijska orodja 	

	 pri komuniciranju sprememb 	

	 (primer MOL)  

	 P. Hercog in M. Kavaš 

16.20	 Interno komuniciranje kot del 	

	 izkušnje zaposlenega – HOFERjev 	

	 sabbatical v praksi,  

	 N. Oštrbenk in K. Seršen 

16.45 	 Zaključek prvega dne

ODER INTERNE KOMUNIKACIJE

Četrtek, 2. april 2026, dvorana Mediteranea, 11. nadstropje



9.15 	 Otvoritev in uvodni pozdrav, T. Kozjek 

9.30 	 Kako izbiramo kadre danes: novosti 	

	 selekcijskih postopkov v državni 	

	 upravi, D. Mišić Pogorevc 

10.15 	 Kaj prepriča kandidate za zaposlitev 	

	 v javnem sektorju?  

	 Povezuje: K. Hočevar  

	 Sodelujejo: D. Tomše, B. Leskovšek,  

	 K. Virovbal, D. Mišić Pogorevc,  

	 A. Boštjančič 

11.30	 Odmor 

12.00 	 Pripravljenost na umetno 		

	 inteligenco: med avtomatizacijo in 	

	 podporo delu zaposlenih, K. Debelak

12.30 	 Digitalizacija v praksi:  

	 Kaj zaposlene v javnem sektorju 	

	 dejansko razbremeni 

 	 Povezuje: T. Kozjek  

	 Sodelujejo: K. Valenčič,  

	 P. Pičman Štefančič, M. Šušteršič in 	

	 R. Kos 

13.45 	 Pravi ljudje na pravih delovnih 		

	 mestih, T. Divjak 

14.15	 Povzetek dneva in zaključne misli,  

	 T. Kozjek

9.45 	 Otvoritev in uvodni pozdrav,  

	 M. Smrekar 	  

10.00 	 Novosti na delovnopravnem 		

	 področju v 2026, D. Miklavčič 

10.30 	 Kako nasloviti absentizem v 		

	 delovnem razmerju,  

	 B. Škrabar Damnjanović 

11.00 	 Odprte dileme urejanja in 		

	 evidentiranja delovnega časa v 		

	 delovnem razmerju,  

	 N. Scortegagna Kavčnik 

11.30 	 Odmor 

12.00	 Pogodba o zaposlitvi – kaj vključiti v 	

	 pogodbo ob obveznih sestavinah, A. Žrt

12.30 	 Praktične priprave na zakonito 		

	 uporabo UI v delovnih razmerjih,  

	 D. Mašera 

13.00 	 Učinkovito nagrajevanje delavcev v 	

	 delovnem razmerju – med teorijo in 	

	 prakso  

	 Povezuje: N. Martinjak  

	 Sodelujejo: P. Slapšak, L. Grizilo in  

	 N. Bazjak Cristini 

13.40 	 Kako izplačati nagrade, povračilo 	

	 potnih stroškov in druge prejemke 	

	 študentom,  

	 V. Zupančič in C. Zajc 

14.10 	 Povzetek dneva in zaključne misli  

ODER DELOVNEGA PRAVA

HR V JAVNEM SEKTORJU

Petek, 3. april 2026, dvorana Emerald 1, 11. nadstropje

Petek, 3. april 2026, dvorana Emerald 2, 11. nadstropje



#loveHR IMPULZ

SKUPNE AKTIVNOSTI 
#loveHR SUMMITA 

Četrtek, 2. april 2026
17.30 	 Druženje na terasi GH Bernardin 	

20.00 	Podelitev nagrade HR ekipa in 	

	 Kadrovski up leta 2026 

21.00 	#loveHR party – Premik na 		

	 plesišče!, lokacija: arkade Hotela 	

	 Histrion (Obala 2, Portorož)  

Petek, 3. april 2026
7.00 	 Dobrodelni jutranji tek

14.20 	#loveHR zaključno druženje s 	

	 prigrizkom, lokacija: preddverje 	

	 dvorane Europa 

9.30 	 Uvodni pozdrav,  

	 R. Češnjaj 

9.45 	 Pitching kandidatov 

10.20 	Odmor 

10.45 	 Izvedba 12 izbranih idej

14.15 	 Zaključek #loveHR Summita – 	

	 Slovenskega kadrovskega 		

	 kongresa 2026 

V njej boste na enem mestu našli ključne informacije o dogajanju, obvestila  

in priložnosti za mreženje. 

•	 Bodite na tekočem s programom in novostmi 

•	 Povežite se z drugimi udeleženci 

•	 Soustvarjajte izkušnjo kongresa 

Poskenirajte kodo in se pridružite skupini!

Pridruži se uradni WhatsApp 
skupini #loveHR Summit 2026! 

Petek, 3. april 2026, dvorana Europa 1-3, 12. nadstropje



HVALA, ker ste bili z nami!

REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUŽINO, 
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOŽNOSTI

VIP PARTNERGENERALNI POKROVITELJ

VELIKI PARTNERJI

POKROVITELJ VEČERNE ZABAVE

PARTNERJI

MALI PARTNERJILED ZASLONIURADNA KAVA

AKADEMSKI 
PARTNER



SHRANITE DATUM! 

Prijave so že 

odprte! Super 

zgodnja kotizacija 

le 80 € + DDV!
Ne zamudite, 

prijavite se zdaj!

22. 9. 2026, LJUBLJANA

ZA ORGANIZACIJE

PRIHODNOSTI


