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01 Enotna platforma
KADRIS 4

Informacijski sistem KADRIS 4 je platforma s poslovnimi resitvami za upravljanje
cloveskega kapitala, delovnega casa in tehni¢nega varovanja prostorov ter
izvajanje obracuna plac. Ponuja celovito resitev s tesno integriranim kadrovskim,
registracijskim in placnim informacijskim sistemom v tehnoloskem okolju
KADRIS 4 z licencami dobaviteljev. Registracijski sistem podpira digitalizirano
upravljanje delovnega €asa in vkljucuje tehni¢no varovanje prostorov oziroma
kontrolo dostopa.
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o~ Moznosti nakupa in postavitve

OnPrem Cloud Saa$S ACaaS
Nakup Nakup in namestitev programske opreme v strezniku narocnika ali v streznikih ponudnika
programske opreme CETRTA POT, dostop do resitve je prek spletnega brskalnika.
Najem Najem programske opreme v streznikih ponudnika CETRTA POT, dostop do resitve je prek
programske opreme spletnega brskalnika.
Nakup Nakup in montaza strojne opreme za registracijo delovnega ¢asa (registracijski terminali)
strojne opreme ali kontrolo dostopa (krmilne enote in citalniki) na izbranih lokacijah pri narocniku.
Najem Najem in montaza strojne opreme za registracijo delovnega ¢asa (registracijski terminali)
registracijskih terminalov  naizbranih lokacijah pri narocniku.
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Zakaj izbrati enotno platformo
za digitalizacijo poslovnih procesov?

Digitalizacija delovnih procesov Na slovenskem trgu je le malo ponudnikov, ki lahko z enim
prinasa prednosti, ki vplivajo informacijskim sistemom podprejo klju¢ne procese dela in

na ucinkovitost, zmogljivost vzpostavijo sodobne nacine dela oz. digitalna delovna mesta.

in konkurencnost organizacij. Preklapljanje med ve¢ razli¢nimi sistemi, zbiranje in analiziranje
Preobrazba delovnih mest in podatkov, shranjenih na vet mestih pri razli¢nih ponudnikih in v
procesov spodbuja zavzeto razli¢nih oblikah zapisa, kar klice po napakah in je zelo zamudno.
sodelovanje zaposlenih, zato je Posledica je, da zmanjka ¢asa in energije za poslovno analitiko in
klju€no, da imajo vsi zaposleni porotilni sistem, ki vodstvu omogota hitro in agilno sprejemanje
dostop do relevantnih poslovnih strateskih poslovnih odlotitev.

resitev za razlicne faze zivljenjskega
cikla zaposlitve. To vkljucuje resitve
za upravljanje in razvoj cloveskega
kapitala, evidentiranje delovnega Produkt KADRIS 4 vrhunsko zdruzuje vec informacijskih
¢asa na razli¢nih lokacijah in v sistemov v skupno platformo, razvito na podlagi dejanskih

razli¢nih ¢asovnih pasovih, obra¢un potreb narocnikov in uporabniskih izkusenj zaposlenih.
plac in elektronsko odpiranje vrat.

Zasnova enotne platforme KADRIS 4

Klju¢na konkuren¢na prednost platforme KADRIS 4 je, da

narocnik v enem produktu dobi paleto programskih modulov za

Enotna platforma

&3 KnDRIS 4

Integrirana resitev
s kontrolo dostopa

digitalizacijo kadrovskega managementa, upravljanje delovnega

Casa, kontrolo dostopa in obracun plac. Platforma je sestavljena

iz Stirih tesno integriranih podsistemov:

1. KIS ali Kadrovski informacijski sistem

2. RIS ali Registracijski informacijski sistem

3. Sistem kontrole dostopa (v sklopu RIS)

Tehnolozko okolj - v _ aa - . =
KADRIS & 4. PIS ali Placni informacijski sistem
z licencami dobaviteljev
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Prednosti enotne platforme KADRIS 4

1. Edinstvena celovita resitev z medsebojno integriranimi sistemi

Podatke je za razli¢na podrocja poslovne uporabe (sklopi KIS, RIS in PIS) treba vnesti le enkrat, zato je
dostop do vseh podatkov zaposlene osebe mogoc z enega mesta in ne pride do napak pri prepisovanju
in nedoslednosti.

2. Modularna zasnova in integracije z zunanjimi sistemi

Podsistemi enotne platforme (KIS, RIS in PIS) delujejo samostojno ali kot povezana celota, kar omogoca
prilagodljivost glede na potrebe podjetja oziroma organizacije. Programska resitev vsebuje tocno tisto,
kar narocnik potrebuje, in omogoca postopno nadgradnjo in razsiritev skladno s potrebami. KADRIS 4
se lahko poveze s sistemi, ki jih naro¢nik ze uporablja.

3. Intuitivna postavitev in sodoben graficni uporabniski vmesnik

Moduli imajo privlacen in poenoten videz ter zagotavljajo enostavno in intuitivno uporabo, da je
uporabniska izkusnja kar najboljsa. Uporabniki lahko hitro in enostavno pregledujejo, nadzorujejo,
obdelujejo ter vizualizirajo podatke v obliki grafikonov in porocil. Kompleksne podatke o zaposlenih
lahko na klik spremenite v uporabne informacije v obliki grafikonov in tabel za podporo vodstvu pri

poslovnem odlocanju.

4. Eno pogodbeno razmerje za enostavnejse poslovanje

Enotna platforma za Sirok nabor podrotij delovanja (kadrovski management, evidenca delovnega casa, kon-
trola dostopa, obracun plac) pomeni eno pogodbeno razmerje z enim ponudnikom namesto razprsenega
sodelovanja z razlicnimi ponudniki sistemov. Podprto je vse od implementacije, izobrazevanja uporabnikov,
vzdrZzevanja, nadgraden; in razsiritev sistema do podpore uporabnikom. S tem se kadrovska, racunovodska
in IT ekipa lahko osredotocijo na kljucne naloge in projekte, zamudnega administrativnega dela je manj, sto-
rilnost pa se zvisa. S takim pristopom se razvije partnersko sodelovanje s ponudnikom programske opreme.

5. Varnost podatkov in skladnost z zakonodajo

Varnost podatkov in enostavnost prijave v sistem KADRIS 4 zagotavljajo:

= Sistem enotne prijave (SSO - Single Sign-on) z uporabo OAuth 2.0 OpenlID Connect;

= revizijska sled, ki omogoca sledljivost sprememb podatkov in vpogledov v zgodovino podatkov;

» varnostna politika gesel, ki nadzoruje in zahteva spremembo gesel po dolocenem ¢asovnem obdobju.

KADRIS 4 zagotavlja skladnost z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidencah na po-

dro¢ju dela in socialne varnosti (ZEPDSV-A), Zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) in SploSno
uredbo o varstvu osebnih podatkov (GDPR). Na podroju zavezanosti k varovanju in kakovosti informa-
cij ima vse pomembnejse certifikate ISO: 27018, 27001 in 9001. Sistem kontrole dostopa ima certifikat
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Podsistemi platforme KADRIS 4

KADRIS 4 I l
KIS

Kadrovski informacijski sistem

Kadrovski informacijski sistem (KIS) je namenjen ucinkovitemu
upravljanju in razvoju kadrov ter je integralni del platforme

KADRIS 4. Omogoca popolno digitalizacijo kadrovskih procesov

in celovito podporo zaposlovanju, vodenju ter razvoju zaposlenih.
Ustvarili boste sodobna delovna mesta, ocenili kompetence
zaposlenih, prepoznali talente, jih izobrazevali in vzgajali naslednike
ter ucinkovito skrbeli za to, da bodo pravi ljudje razporejeni na prava

delovna mesta.

Podrocja uporabe: kadrovska administracija, iskanje in zaposlovanje
kadrov, razvoj talentov, varnost in zdravje pri delu, planiranje

zdravstvenih pregledov, rezervacija sredstev.

KADRIS 4 ),

Registracijski informacijski sistem

Registracijski informacijski sistem (RIS) je namenjen ucinkovitemu
upravljanju delovnega €asa in je integralni del platforme

KADRIS 4. 0mogoca, da popolnoma digitalizirate evidentiranje
izrabe delovnega ¢asa, procese planiranja in razporejanja
zaposlenih ter vodenje evidence dela na projektih. Na enem
mestu boste zajemali azurne podatke za pravilne obracune plag, si

zagotovili pregled nad stroski dela in odpravili morebitne krSitve.

Podrocja uporabe: registracija in evidenca delovnega Casa,
upravljanje prisotnosti in odsotnosti, razpored dela, evidenca

porabe malic, priprava podatkov za obracun plac.



Resitve zagotavlja CETRTA POT

KADRIS 4 o
PIS J K

Placni informacijski sistem

Placni informacijski sistem (PIS) je namenjen obracunu plac in

vseh drugih prejemkov zaposlenih ter je integralni del platforme
KADRIS 4. Azurno se prilagaja zakonskim novostim, ki jih spremlja
strokovna ekipa. Obracun lahko v programu izvajate sami ali se s
ponudnikom CETRTA POT dogovorite za zunanje izvajanje obracuna
plac, varno obdelavo in shranjevanje podatkov ter analiticna orodja

za vpoglede v izplacila plac in izdelavo porocil.

Podrocja uporabe: obracun in izplacilo plag, izvrsbe in krediti,

outsourcing oziroma storitev zunanjega izvajanja obracuna in

izplacila plac.

KADRIS 4
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Sistem kontrole dostopa

Registracijski informacijski sistem (RIS) vkljucuje tudi tehni¢no
varovanje prostorov oziroma kontrolo dostopa. Sistemi kontrole
dostopa omogocajo varovanje poslovnih prostorov in nadzor nad
tem, kdo lahko vstopa v objekt oziroma dostopa do posameznega
prostora. Zagotavljajo varnost zaposlenih in varovanje premozenja

ter poslovnih informacij organizacije.

Podrocja uporabe: kontrola dostopa do prostorov ali obmocij

(elektronsko odpiranje vrat), evidenca prisotnosti v prostoru, spletna

najava, sprejem in evidenca obiskov, nadzor nad varnostnimi obhodi
z mobilno aplikacijo, varovanje garderobnih omaric, varovanje

omaric za kljuce, logicna kontrola dostopa.
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Samopostrezni portali

Portal podjetja vkljucuje imenik oziroma seznam zaposlenih in omogoca vpogled v trenutno
prisotnost zaposlenih ter nekatere vrste odsotnosti, kot so odmor za malico, odmor za kavico in
osebne oziroma sluzbene odsotnosti. Dolocene vrste odsotnosti (na primer bolniska odsotnost) se
lahko skrijejo. Prikaz odsotnosti je na voljo tudi v obliki koledarja.

Zaposleni svoje odsotnosti lahko pregledujejo v Osebnem portalu, vodje pa imajo na voljo Portal
vodij, v katerem imajo na voljo odsotnosti zaposlenih, za katere imajo pooblastila.

Osebni portal je namenjen zaposlenim za hiter in enostaven dostop do kljucnih informacij in

funkcij za delo in upravljanje delovnega casa. Zaposleni lahko prek portala:

= pregledujejo osebne dokumente, kot so placilne liste, urne evidence, obvestila o dopusty,
pogodbe in aneksi — vse na enem mestu,

= upravljajo delovni ¢as s funkcionalnostmi, kot so potni nalogi, elektronske dovolilnice za urne
odsotnosti, nacrtovanje vecdnevnih odsotnosti, spletno evidentiranje dela ter vnos manjkajocih
dogodkov,

= dostopajo do razporedov dela z enostavnim in jasnim pregledom delovnih urnikoy,

= se prijavljajo na izobrazevanja in ocenjujejo opravljena izobrazevanja ter spremljajo in
izpopolnjujejo svoje kompetence ter znanje,

= izpolnjujejo vprasalnike za redne letne razgovore za boljSe razumevanje osebnega razvoja in
uspesnosti na delovnem mestu,

= dostopajo do ocen delovne uspesnosti, kompetenc in podatkov o zadolZenih sredstvih za boljSe
razumevanje lastnih dosezkov in pri¢akovanj,

= sledijo ciliem in KPI-jem, ki so bili doloCeni s strani vodstva za boljSo usmerjenost v delo in
spremljanje lastnega napredka.

Portal vodij je namenjen vodjem oddelkov kot ucinkovito orodje za upravljanje svojih ekip in

kadrovskih procesov v organizaciji. Omogoca dostop do funkcionalnosti, ki so kljucnega pomena pri

uspesnem vodenju in koordiniranju dela zaposlenih. Vodja lahko:

= upravlja naloge zaposlenih: vodja lahko dodeljuje in spremlja naloge ter sledi njihovemu
izvajanju s strani zaposlenih,

= potrjuje odsotnosti: vodja ima moznost odobravanja razlicnih vrst odsotnosti zaposlenih, kar
omogoca ucinkovito upravljanje delovnega ¢asa,

= potrjuje udelezbo na izobraZevanjih: vodja spremlja in potrjuje udelezbe zaposlenih na
izobraZevalnih dogodkih ter v razvojnih programih,

= izvaja letne razgovore: vodja ima moznost izvajanja letnih razgovorov in ocenjevanja uspesnosti
zaposlenih,

= ocenjuje kompetence: vodja lahko ocenjuje kompetence zaposlenih ter prepoznava potencialna
podrogja za njihov razvoj,

= ciljno vodi ekipo: vodja spremlja napredek ekipe v smeri postavljenih ciljev ter usmerja dela v
skladu s strategijo podjetja.
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Kadrovski portal zdruZuje razlicne module in funkcionalnosti kadrovskega informacijskega
sistema ter ponuja celovit pregled nad klju¢nimi podatki o zaposlenih. Glavna prednost je celovit
pregled in ucinkovito upravljanje klju¢nih podatkov o zaposlenih v organizaciji. Portal je posebej
zasnovan za osebe iz kadrovske sluzbe, ki so odgovorne za izvajanje in upravljanje kadrovskih
procesov na ucinkovit nacin. Ponuja Sirok nabor moznosti urejanja podatkov o zaposlenih, vkljutno
z delovno dobo, izobrazbo, druzinskimi ¢lani, dopusti, zavarovaniji, ves¢inami, dodatki, invalidnostjo
ter podatki o odsotnosti in prisotnostih. Prav tako omogoca upravljanje razlicnih oblik dela, kot

so Studij, praksa, pogodbeno delo in podobno. Kadrovski portal je tako klju¢no orodje za tocno in
ucinkovito upravljanje kadrovskih podatkov v organizaciji.

Digitalni podpis in dokumentni sistem

Digitalno podpisovanje in posiljanje dokumentov poteka na relaciji med ustvarjalcem
(kadrovikom), podpisnikom (vodjo) in nosilcem (zaposlenim) dokumenta. Za to je v sistemu KADRIS
4 na voljo poseben uporabniski vmesnik, ki omogoca nalaganje dokumentov, izbiro podpisnikov,
podpisovanje, dopolnjevanje in posiljanje dokumentov podpisnikom. Ta proces vkljucuje interakcijo
med kadrovskim portalom (ustvarjalec dokumenta), portalom vodij (podpisnik dokumenta),
osebnim portalom (zaposleni kot nosilec dokumenta) ter ponovno kadrovskim portalom
(obvescanje o podpisanem dokumentu). Za izvedbo tega postopka je nujno potrebna namestitev
kvalificiranega digitalnega potrdila, ki ga izda zaupanja vredna certifikatna agencija. Delodajalec
mora pridobiti tak$no potrdilo za fizicne osebe (zaposlene) in pravne osebe (delodajalca). Ce
delodajalec ze uporablja sistem digitalnega podpisovanja ponudnikov, kot so ePERO, Rekono,
Konica Minolta in podobni, se meta podatki in PDF dokumenti iz sistema KADRIS 4 prenasajo v
izbrani sistem ponudnika za podpisovanje in nato nazaj v KADRIS 4 oz. osebni portal zaposlenih.

Arhiviranje dokumentov, generiranih v sistemu KADRIS 4, je mozno prek integracije z zunanjimi
ponudniki e-arhiva ali dokumentnega sistema, kot sta Mikrocop ali Mikrografija ipd. Integracija
omogoci ucinkovito in varno arhiviranje dokumentov, kar prispeva k organiziranemu in
trajnostnemu upravljanju dokumentacije.

Analitika in porocilni sistem

Grafikoni in tabele

Porocila v obliki tabel in grafikonov, pridobljena iz razlicnih delov platforme KADRIS 4, omogocajo
vpogled v podatke o stroskih delovne sile, odsotnostih, fluktuaciji zaposlenih, razvoju kompetenc,
delovni uspesnosti in podobno. Podatke je mogoce analizirati samostojno ali jih zdruzevati po
vsebinskih sklopih. Porocilni sistem omogoca celovit vpogled in prepoznavanje trendov ter
priloZnosti za izboljSave. Z analiziranjem teh podatkov je mogoce optimizirati poslovne procese

in sprejemati strateske odlocitve v skladu s cilji podjetja. To omogoca boljSe upravljanje s kadri in
prepoznavanje klju¢nih podrocij, na katerih je mogoce doseci izboljSave.
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KIS

02 KADRIS 4: KIS -
Kadrovski informacijski

sistem

Kadrovski informacijski sistem je integralni del platforme KADRIS 4 in omogoca
ucinkovito upravljanje kadrovskih podatkov ter razvoj kadrov v sodobnih

delovnih okoljih.
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KADRIS 4 s paleto kadrovskih programskih modulov odpravlja razprsenost
LJ kadrovskih podatkov in omogoca kadrovski sluzbi, da svoje aktivnosti usmerja
v razvoj kadrov in njihovih kompetenc v skladu s strategijo podjetja.

Osnovo sistema predstavlja dinamicna kadrovska evidenca s koledarjem opomnikov, Ki
omogoca enostavno, hitro in ucinkovito obvladovanje temeljnih kadrovskih procesov.
Nadgradnja osnovne kadrovske evidence so namenski moduli za spremljanje razli¢nih faz
zivljenjskega cikla zaposlitve. \V prvem koraku podpira zaposlovanje, zakonska obvezna
zdravstvena in socialna zavarovanja, usposabljanje na delovnem mestu in presojo kompetenc,
pozneje pa ciljno vodenje, redne letne razgovore ter izobrazevanja.

Z intuitivnimi graficnimi uporabniskimi vmesniki omogoca ocenjevanje delovne uspesnosti in jo
postavlja ob bok obstojecim podatkom. Zaradi zdruzevanja teh podatkov znotraj sistema klju¢no
pripomore h korektnemu nagrajevanju in olajsa odlocitve o napredovanju ter nasledstvih.

V okviru dinamicne kadrovske evidence je med drugim mozno voditi podatke o planiranih
zdravstvenih pregledih zaposlenih in opomnike za usposabljanja o varnosti pri delu ter oceno
tveganja.

Namensko razviti moduli za javni sektor podpirajo pedagoski proces izvolitve kandidatov v
raziskovalne nazive za pridobitev pravice predavati ter ocenjevanje javnih usluzbencev za
napredovanja v placne razrede in nagrajevanje.

Samopostrezni portali (kadrovski portal, portal vodij in osebni portal za zaposlene) pospesujejo
komunikacijo, spodbujajo povratne informacije in omogocajo ucinkovito izpeljavo medoddelnih

procesov na relaciji kadrovska sluzba — vodja — zaposleni.

»Kadrovski informacijski sistem je orodje, ki nepregledno mnozico podatkov
na klik spremeni v uporabniku relevantne informacije.«
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Programska oprema za kadrovske procese
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Kadrovska evidenca

\Jodenje podatkov: osnovni podatki o podjetju in povezanih druzbah, or-
ganizacijska struktura enega ali vec podjetij, sistemizacija delovnih mest,
stroskovna mesta, delovisca, personalne mape, razporeditve, povezave
med zaposlenimi, delovnimi mesti in stroSkovnimi mesti, podatki za ob-
racun in izplacilo pla¢. Samodejni izracuni: starost, delovna in zavaroval-
na doba, pokojninska doba, letni dopust, jubilejne nagrade in minulo delo.
Izdelava poracil: enostavna priprava in izvoz v datoteke xls, .ods in .csv,
funkcionalnost interaktivni izpis. BoljSa organizacija: koledar z e-opomniki
in casovna premica za simuliranje preteklih ali prihodnjih dogodkov. Inte-
gracija s ponudnikom e-izobrazevanj Smart Arena omogoca prikaz opra-
vljenih tecajev in certifikatov.

Kadrovski vmesnik eHRS

Vmesnik je integriran z istoimenskim vmesnikom drZzavnega portala
SPOT in omogoca samodejne prijave in odjave zaposlenih v zakonsko
obvezna zdravstvena in socialna zavarovanja (obrazca M-1, M-2), posre-
dovanje sprememb podatkov o zavarovancih (obrazec M-3) ter prijave
v zavarovanja za primere poskodb pri delu in poklicnih bolezni (obrazec
M-12). Mozna je masovna prijava in odjava, kar je priro¢no v primerih,
ko podjetje spremeni pravnoorganizacijski status, preide na krajsi delovni
¢as, mora urediti ¢akanje na delo ali mnozi¢no odpustiti oz. zaposliti nove
kadre.

eHRS

Kompetence

Programski modul je oblikovan na podlagi procesa za presojo koampetenc
glede na zahteve delovnih mest. Omogoca postavitev kompetencnega
profila in zahtevane stopnje razvitosti za delovna mesta znotraj orga-
nizacijske enote. Razlicne oblike presoje kompetenc prikazejo razlike
med pricakovano in dosezeno stopnjo razvitosti. Na voljo je kompetencni
model z ali brez znacilnih vedenjskih indikatorjev. Modul se uporablja v
sklopu rednih letnih razgovorov ali samostojno. Prednost ugotavljanja
kompetenc v okviru letnega razgovora je v tem, da omogoca zaposlenim,
da sami ovrednotijo svojo usposobljenost in se o tem pogovorijo s svajim
vodjem, kar pri presoji vodje ni mogoce.

NOVO!
prenovljen
modul

Zaposlovanje

V' modulu je podprt proces iskanja in vklju-
cevanja novih sodelavcev. Obsega pripravo,
objavo in prijavo na razpisano delovno mesto
prek kontaktnega obrazca na spletni stra-
ni podjetja oziroma zaposlitvenih portaloy,
obravnavo prispelih prijav, izvedbo razgovo-
rov s potencialnimi kandidati, izbiro kandidata,
postopek obvescanja, prepis podatkov izbra-
nega kandidata v kadrovsko evidenco in prija-
vo kandidata v pokajninska in invalidsko zava-
rovanje prek kadrovskega vmesnika eHRS.

apl®

Redni letni razgovori

Modul omogoca strukturiran pogovor o prete-
klem delu zaposlenega, pridobivanje povratne
informacije o delu, analizo posameznikovega po-
Cutja, timske dinamike in zadovoljstva z nadreje-
nimi ter zbiranje predlogov za uvajanje izboljsav.
Oblikovati je mozno razlicne vprasalnike (bese-
dilo ali opisni odgovor, kategorije — en ali vec od-
govarov, tabele — ve¢ odgovorov), ki so podlaga
za oceno dela zaposlenega, realizacije ciliev in
nalog ter skupno oceno uspesnosti zaposlenega
ter omogocajo dolocitev ciljev in nalog za naprej.

v

|zobrazevanje

Programski modul omogoca lazje nacrtova-
nje izobrazevalnih procesov. VKljucuje pripravo
in potrjevanje plana ter izvedbo izobrazevanj,
prijavo zaposlenih in odobritev s strani vodje,
izvedbo ankete o zadovoljstvu ali porocila o iz-
vedbi izobrazevanj, predloge novih izobrazevanj
s strani zaposlenih, obracun potnih stroskoy,
povezanih z lokacijo in terminom izobrazevanja
(povezava z modulom Potni nalogi), analizo pro-
cesa in ucinek izobrazevanja zaposlenih.




Ciljno vodenje

Programski modul omogoca nacrtovanje ciljev in aktivnosti za njihovo
uresnicevanje, ki se izpeljejo iz vodstva in so usklajeni s kljucnimi cilji
organizacije. Nadalje se dolocijo cilji organizacijskih enot na najvisjem
nivoju, ki jih uskladijo vodje s svojimi nadrejenimi, nato sledijo oseb-
ni cilji vodij organizacijskih enot in osebni cilji podrejenih. Postopek se
nadaljuje na enak nacin na vseh ravneh organizacije, pri Cemer vsak za-
posleni uskladi svoje cilje z letnimi in vecletnimi cilji organizacije. Vodje
v sistemu spremljajo nacrtovane aktivnosti in ocenjujejo rezultate dela
posameznika ali skupine glede na poslovne rezultate podjetja. Ocenje-
vanje ciljev se izvaja v sklopu letnega razgovora ali kot locen proces, ko
se oceni pretekle cilje in doloci cilje za naslednje obdobje.

® Novo!
prenovljen
modul
Nagrajevanje

Programski modul omogoca izplacilo nagrad zaposlenim. Nagrade se
izracunajo na podlagi pridobljene ocene iz ocenjevanja redne delov-
ne uspesnosti ter internih pravil podjetja za izraun vrednosti nagrad.
Pravila za pretvorbo ocene v financno vrednost nagrade so dinamicno
nastavljiva in s tem prilagojena specifiki podjetja. Sistem ocenjevalce in
osebe, ki potrjujejo nagrade, obvesti o zacetku ocenjevanja ter jih opo-
mni nekaj dni pred iztekom ¢asa za vnos ocen oz. nagrad. Zaposleniima
v osebnem portalu na voljo vpogled v dodeljeno oceno.

albs
b

Usposabljanje na delovhem mestu

Programski modul pokriva celoten proces od planiranja do izvedbe in
ponovne validacije usposabljanja zaposlenih na delovnih mestih. Vklju-
Cuje pripravo vsebinskega in casovnega plana usposabljanja, spremlja-
nje izvajanja pod vodstvom mentorja, certificiranje usposobljenosti
(opravljanje izpita ali prakticnega izpita, izpolnjevanje vprasalnika),
validacijo ali ponovno preverjanje usposobljenosti (poljubno ¢asovno
obdabje).

"

Resitve zagotavlja CETRTA POT

Redna delovna uspesnost

Programski modul omogoca ocenjevanje redne
delovne uspesnosti zaposlenih, ki pri opravljanju
svajih rednih delovnih nalog dosegajo nadpov-
precne delovne rezultate. Modul omogoca izbiro
poljubnega Stevila kriterijev, razlicnih ocenje-
valnih lestvic, vec skupin kriterijev in vec sku-
pin zaposlenih, ki se jih ocenjuje. /sako skupino
ocenjuje za to dolo¢ena oseba. Casovni okvir za
VNOS ocen je omejen. Stevilo in vsebina kriterijev
ter financna sredstva za nagrajevanje so doloce-
ni po internih pravilih podjetja.

al

Nacrtovanje nasledstev

Programski modul omogoca podjetju voditi
strateski proces opredelitve klju¢nih kadrov or-
ganizacije. Nasledstva zaokroZujejo prepozna-
vanje talentov, ki so pripravljeni za napredova-
nje, ciljino usposabljanje ter celostno vzgojo za
zasedbo kljucnih delovnih mest.

\Varnost in zdravje pri delu

Programski modul je namenjen varnostnim inze-
nirjem in drugim osebam, odgovornim za varnost
in zdravje pri delu. Omogoca vodenje zakonsko
predpisanih evidenc, izdelavo evidencnih listov in
obrazcev (npr. ER-8, DD 1, DD 1-A) ter zagotavlja-
nje rednih zdravstvenih pregledov.
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Planiranje zdravstvenih pregledov

Programski modul omogoca planiranje zaposlenih za ob-
dobne, predhodne, kontrolne ter druge zdravstvene pregle-
de. Planiranje lahko izvaja vadja ali planer, odvisno od proce-
sa v podjetju. Modul omogoca izpis napotnic za zdravstveni
pregled, obvescanje kljucnih oseb o planiranem pregledu in
posilianje vabil z ustreznimi navodili in informacijami.

Ocena tveganja

Programski modul omogoca vnos in ureditev osnovnih po-
datkov podjetja (narocnika storitve) in podatkov o izdeloval-
cu ocene tveganja (izvajalcu storitve), kreiranje tehnoloskih
celot z opisi, vnos podatkov za analizo delovnega mesta
(ADM), izpis obrazcev ADM ter izpis ocene tveganja z izjavo.

Rezervacije za aktuarske izracune,
regres, neizkoriscen dopust in
presezke ur

Modul za aktuarski izracun rezervacij za jubilejne nagrade
in odpravnine ob upokojitvi omogoca pripravo podatkov za
aktuarski izracun, uvoz izracunanih vrednosti ter knjizenje
zneskov aktuarskega izracuna ob zacetku leta. Modul za re-
zervacijo regresa omogoca planiranje sredstev za izplacilo
regresa na nacin, da se ob pricetku leta izracuna planirani
znesek regresa za tekoce leto, nato pa se mesecno do iz-
placila regresa knjizi planski regres v glavno knjigo. Modul
za rezervacijo sredstev za neizkoriscen dopust in presezke
ur ob zacetku koledarskega leta izvede preracun potrebnih
sredstev za rezervacijo glede na stanje iz preteklega leta in
to stanje vodi v tekocem letu.

€

Podpora javnemu sektorju

lzvolitev v raziskovalni naziv

Modul podpira postopek izvolitve kandidatov v znanstvene
in strokovno raziskovalne nazive za pridobitev pravice pre-
davati na visokosolskem zavodu oziroma fakulteti dolocene
univerze. Digitaliziran je postopek priprave korakov glede na
vrsto naziva, v katerega se prijavlja kandidat. Modul vkljucu-
je sestavo komisije, vnos obveznih dokumentov in podatkov
za izvolitve, obvescanje in posiljanje e-poste komisiji, polja
za mnenja in zapisnike komisije ter zapis izvolitev v razisko-
valne nazive. Kandidati za nazive vnasajo vloge in priloge v
osebnem portalu zaposlenega, skrbniki procesa pa v imenu
kandidatov sprejemajo ali vnasajo vloge in priloge v kadro-
vskem portalu. Komunikacija med delezniki je podprta z e-
-postnimi opomniki.

Q

Ocenjevanje javnih usluzbencev za
napredovanje v placne razrede

Programski modul omogoca oblikovanje ocenjevalnih enot z
ocenjevalcem in zaposlenimi, ki jih mora oceniti, vnos ocen
v modul s strani ocenjevalca, omejitev ¢asa vnosa ocen s
strani ocenjevalca, belezenje seznanitve z oceno, tiskanje
ocenjevalnega lista iz modula, upostevanje ocen priizracunu
kandidatov za napredovanje in standardni izvoz podatkov.

v

Redna delovna uspesnost

Programski modul omogoca ocenjevanje zaposlenih glede
na kriterije, dolocene v Kolektivni pogodbi za javni sektor
(znanje in strokovnost, kakovost in natancnost, odnos do
dela in delovnih sredstev, obseg in ucinkovitost dela, inova-
tivnost) ter ocenjevanje zaposlenih v razli¢nih casovnih in-
tervalih. Izraun nagrade glede na oceno in izracun obsega
sredstev se izvede v placnem informacijskem sistemu.

al




KADRIS 4: RIS -
Registracijski
informacijski sistem in

sistem

kontrole dostopa

Registracijski informacijski sistem je integralni del platforme KADRIS 4 in podpira
ucinkovito evidentiranje prisotnosti ter vseh vrst odsotnosti na delovnih mestih.
Omogoca razporejanje zaposlenih v urnike, vodenje evidence delovnega €asa za
obracun mesecnih prihodkov ter tehnicno varovanje poslovnih prostorov in nadzor
dostopa do objektov in posameznih prostorov.
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Registracijski informacijski sistem je zelo pomemben za delodajalce in zaposlene, saj omogoca
, o natancno in zakonsko skladno evidenco delovnega casa, stroskov malice, sluzbenih poti in prevozov
nain z dela. Poleg tega omogoca avtomatizirano komunikacijo z drzavnim portalom SPOT pri
prenosu elektronskih bolniskih listov (eBOL), potrdil o darovanju krvi (ePODK) in oddaji zahtevkov za

refundacijo nadomestil plac za dolgotrajne bolniSke odsotnosti (eNDM).

Sistem avtomatizira proces potrjevanja zahtevkov za razlicne oblike dela ali odsotnosti, ki zahtevajo
odobritev s strani vodje. Poleg tega sistem omogoca razporede dela zaposlenih v razlicne urnike in

evidenco dela na projektih. Gre za klju¢ne podatke, potrebne za pravilen obracun plac.

Samopostrezni portali z opomniki po e-posti omogocajo enostavno komunikacijo med vodstvom,
kadrovsko sluzbo in zaposlenimi, kar zagotavlja ucinkovito izmenjavo informacij. Vse to zagotovi

toCne in zanesljive podatke za pravilen obracun plac in optimizacijo poslovanja.

Trendi na podrogju informacijske tehnologije so pomembni za razvoj uporabniku prijaznih in
poslovno ucinkovitih resitev. Zaposleni lahko danes zlahka evidentirajo zacetek in konec svojega
dela s spletno aplikacijo in/ali mobilno aplikacijo ter kjerkoli opravljajo svoje delo (doma, na lokaciji

podjetja, na terenu).

Registracijski informacijski sistem obsega tudi tehnicno varovanje prostorov oziroma kontrolo
dostopa in zagotavlja nadzor nad tem, kdo lahko vstopa v objekt in posamezen prostor. Sistem
kontrole dostopa podpira delo recepcije, najavo in spremljanje obiskovalcev, nadzor obhodnega
varovanja, elektronsko zaklepanje garderobnih omaric zaposlenih, varnostne omarice za hrambo

kljuCev in evidenco prisotnosti v prostoru.

KADRIS 4

ZAGOTAVLJA
SKLADNOST

z novim Zakonom
o evidencah
dela

»Avtomatiziran in natancen registracijski informacijski sistem za upravljanje
delovnega casa, ki pomaga povecati produktivnost zaposlenih. Sistem omogoca

vpogled v podatke o delovnem casu v realnem casu, nadzor nad stroski dela,
prispeva k organiziranosti dela, odpravlja neskladnosti in zagotavlja kljucne
podatke za mesecne obracune plac.«
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Resitve zagotavlja CETRTA POT

Osnovna registracija delovnega casa

Tehnologija omogoca izbiro med klasi¢no (z ID-karticami podprto), spletno in mobilno registracijo
delovnega Casa. Za zaposlene je treba najprej vnesti osnovne maticne podatke in jim doloiti
registracijske skupine z urniki. Ce se zaposleni pozabi registrirati ali naredil napako pri registraciji,
ga sistem o tem obvesti po e-posti. Zaposleni lahko napako uredi sam ali s pomocjo skrbnika
uporabnikov. Skrbnik ima na voljo napredni urejevalnik z vgrajeno kontrolo za vse vrste dela, kar

omogoca azurni vpogled v realno stanje in izboljsa ucinkovitost vodenja evidenc.

Evidenca dostopov do podatkov s strani skrbnikov in uporabnikov oziroma revizijska sled je
zakonsko skladna s predpisi varovanja osebnih podatkov. Napredni urejevalnik omogoca rocni
prepis podatkov z elektronskih bolniskih listov 0z. obrazcev eBOL v ekransko masko bolniskega
lista, ki vsebuje enaka polja za vnos podatkov, kot jih imajo izvorni obrazci, vendar priporocamo
avtomatiziran zajem prek portala SPOT. Na podlagi vnosa bolniSkega lista in nastavitev se

izraCunajo vrste placil za obracun plac in pripravijo zahtevki za refundacijo nadomestil plac.

Obdelava podatkov, izdelava porocil in seznamov za posamezne zaposlene ali skupine zaposlenih
po oddelkih predstavljajo odlicno analiticno orodje za vizualizacijo tabel in grafikonov, namenjenih

vodstvu pri poslovnem odlocanju.

Bolniski list

Revizijska sled -

Porocila in seznami

E-dnevnik

Napredni

urejevalnik Maticni podatki

Osnovni urejevalnik
Registracija delovnega €asa

(spletna, mobilna ali klasicna
Obdelave podatkov registracija s kartico/obeskom)
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Programska oprema za registracijo in evidenco delovnega casa

Klasicna registracija delovnega casa
z ID-kartico

Najpogostejsi nacin belezenja prisotnosti in odsotnosti z
dela je registracija z identifikacijsko kartico ali obeskom
na terminalu. Na terminalu se vnaprej nastavijo urniki,
kar prihrani ¢as in zmanjsa moznost napak. \/ primeru
napak sistem obvesti zaposlenega po e-posti, da lahko
sam popravi podatke ali se za pomoc obrne na skrbnika.
Skrbnik ima dostop do naprednega urejevalnika z vgraje-
no kontrolo, kar izboljSuje ucinkovitost vodenja evidenc.

)

Spletna registracija delovnega ¢asa

BeleZenje delovnega ¢asa prek virtualnega terminala v
spletnem brskalniku je enostavno za uporabo in ne zah-
teva dodatnih stroskov za nakup strojne opreme. Virtu-
alni terminal omogoca pravilno registracijo in samodejne
izraCune delovnega casa glede na dneve in projekte.

Za evidentiranje dela od doma ali z razlicnih lokacij je na
voljo modul Delo izven delovnega mesta, v katerem za-
posleni belezijo zacetek, odmor in zakljucek dela ter vpi-
Sejo kratko porocilo. Nadrejeni nato odobrijo ali zavrnejo
dogodek in zapis se samodejno shrani v urno listo.

0

Narocanje in koriscenje malic

Programski modul omogoca vet nacinov narocanja malic ali
drugih obrokov za poljubno ¢asovno obdobje — za trenutni
dan, en teden ali cel mesec. Ob prihodu na delo uporabnik na
registracijskem terminalu izbere eno od malic, ki jih ponudi
sistem, oziroma je izbiro navedel v programskem modu-
lu. Koris€enje malic se evidentira z ID-mediji, kar omogoca
natancno evidenco in ucinkovitejso strezbo. Stanje bonov ali
znesek kreditov se glede na porabo odsteva oz. prenese v
placni sistem, koriSceni znesek pa se odtrga od place.

18

Mobilna registracija delovnega casa

Namensko razvita mobilna aplikacija KADRIS 4 Mobile omogo-
Ca enostavno belezenje delovnega Casa prek mobilnega telefona.
Uporabniki lahko izberejo ustrezen gumb oz. vrsto dogodka ali pri-
slonijo telefon na registracijski terminal ali NFC nalepko. Podatki se
samodejno zabelezijo tudi brez povezave v omrezje in se sinhroni-
zirajo ob ponovni prijavi v aplikacijo. Integrirana reSitev z orodjem
Microsoft 365 omogoca prenos podatkov o odsotnostih dela v ko-
ledar MS Teams in MS Outlook.

o

Evidenca prevozov nain z dela
s pomocjo Google maps

Modul omogoca izracun nadomestila za prevoz na delo na podla-
gi evidentiranja delovnega ¢asa, vkljutno z moznostjo upostevanja
sprememb delovnega mesta in lokacij opravljanja dela. Za vsakega
zaposlenega se vneseta izjava in pripadajoca relacija na poti, po ka-
teri zaposleni prihaja na delo na posamezno lokacijo opravljanja dela
in odhaja domov. Sistem na podlagi registracije na posamezni lokaciji
izracuna znesek nadomestila za prevoz. Za preverjanje relacij opra-
vljenih poti je v modulu na voljo moznost zakupa storitev APl KEY
Google maps. Storitev vkljucuje uporabo funkcij Distance Matrix API,
Directions API, Maps JavaScript API in Distance Matrix service.

Dovolilnica

Modul omogoca najavo in odobritev sluzbene ali privatne od-
sotnosti med delovnim ¢asom. Nadrejeni je o napovedani od-
sotnosti obvescen po e-posti, odsotnosti pa odobri 0z. zavr-
ne prek sistema z e-postnim opomnikom. Prav tako je mozna
najava nadurnega ali izrednega dela v skladu z internimi pravili
organizacije. Sistem samodejno zabelezi podatke v urne liste, ki
so podlaga za obracun plac v KADRIS 4 ali izvoz v druge placne
sisteme.

v



\Vmesnika eBOL in eNDM z dodanim ePODK

Programska modula eBOL in eNDM v sistemu KADRIS 4 sta integrira-
na z istoimenskima vmesnikoma drzavnega portala SPOT. Integracija
z vmesnikom eBOL omogoca avtomatiziran zajem elektronskih bolni-
Skih listov (obrazcev eBOL), izracun vrst placil, povezanih z bolniskimi
odsotnostmi, in izvoz podatkov v poljuben placni sistem. Integracija z
vmesnikom eNDM omogoca avtomatizirano oddajo zahtevkov za re-
fundacijo neposredno na Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike
Slovenije.

eBOL ePODK eNDM

Razpored dela

Nova generacija modula Razpored dela (nekdaj Planiranje in razporedi
ali Armoris) planerjem bistveno olajSa razporejanje zaposlenih v urnike
in izmene ter evidentiranje odsotnosti. Zaposlenim omogoca prirocen
vpogled v urnike dela. Modul ima novo nadzorno plosco z intuitivnim
pogledom razporeditev zaposlenih v razlicnih casovnih obdobjih po ur-
nikih ali skupinah urnikov. Planerjem omogoca hitro kopiranje razpore-
ditev in ponuja samodejne izracune kontrol in krsitev. Z naprednimi filtri,
moznostjo kreiranja seznama priljubljenih urnikov, evidentiranjem od-
sotnosti in komentarji je postopek razporejanja enostavnejsi in hitrejsi.
Nova nadzorna plosca ponuja graficno izpopolnjen pogled in izboljSan
prikaz razporeda dela v spletni in tiskani razlicici.
[ )

:2'0

NOVO!

Prenovljen
GUl'in UX

Izvoz evidence delovnega casa v placni
sistem

Modul omogoca preracun po razlicnih vrstah dela (redno delo, bolniske
odsotnosti, dopusti, prazniki) in nadomestil (Stevilo prevozov, malic).
Podatki se samodejno zabelezijo v urno listo zaposlenega, kar zago-
tavlja hiter in natancen obracun plac. Sistem pripravi izvozno datoteko,
primerno za uvoz v placni del platforme KADRIS 4 ali poljuben zunaniji
sistem za obracun plac.

*
...

Resitve zagotavlja CETRTA POT

Planiranje odsotnosti

Modul uporabnikom omogoca, da napovedo celo-
dnevne odsotnosti, kot so dopust, izobrazevanje,
studijski dopust, sluzbena pot, bolniska ipd. Zapo-
sleni in vodje lahko spremljajo odobrene, zavrnje-
ne in cakajoce zahtevke ter bilanco dopusta. Od-
sotnosti so zabelezene v urne liste, ki so podlaga
za obracun plac v KADRIS 4 aliizvoz v druge placne
sisteme.

]

Potni nalog;

Programski modul omogoca enostavno upravlja-
nje in pregled procesa sluzbene odsotnosti od na-
povedi do izplacila stroskov. Glede na obseg upo-
rabe sta na izbiro osnovna ali napredna resitev.
Osnovni modul vkljucuje Seststopenjski proces od
najave in odobritve sluzbenih poti doma ali v tujini
do izplacila stroskov in v vsakem koraku omogoca
komunikacijo po e-posti. Napredni modul ima 2
dodatni funkcionalnosti, in sicer upravljanje voz-
nega parka z rezervacijo virov oziroma sluzbenih
vozil in evidenco relacij.

1°

Infomat

Infomat omogoca zaposlenim stalen dostop do
osebne bilance delovnih ur in zgodovine zahtevkov
za najavo odsotnosti. Vodjem omogoca dostop do
evidence delovnega casa, razporedov, urnih in ce-
lodnevnih odsotnosti, stanja delovnih ur in stanja
dopustov na ravni oddelka in za vsakega zaposle-
nega posebej. Obseg vidnih podatkov je odvisen
od pravic za dostop, dodeljenih uporabniku.
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Podrocja uporabe enotnega ID-medija za
registracijo delovnega casa in kontrolo dostopa
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Kontrola dostopa do obmacij in prostorov

Kontrola dostopa ne pomeni le elektronskega odklepanja vrat, temvec zagotavlja celovit nadzor za vse poslovne prostore — od
recepcije do zahtevnih in strogo varovanih obmocij. Kot integralni del platforme KADRIS 4 omogoca omejevanje in nadzor nad
vstopom v prostore in na obmocdja, pri cemer lahko nadzirate kdo, kdaj in kam lahko vstopi. Uporabnikom lahko dodelite enega ali
vet identifikacijskih medijev. Vodi se evidenca dostopov in poskusov vstopov, kar omogoca visoko raven varnosti in preglednosti.
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Evidenca prisotnosti v prostoru

Seznam prisotnih oseb se osvezuje na podlagi regi-
stracije oseb na citalnikih kontrole dostopa ali ter-
minalih za registracijo delovnega Casa. Za delovanje
funkcionalnosti je treba opredeliti prostor ter dolociti
vhodne in izhodne ¢italnike. Ko se oseba registrira na
vhodnem citalniku, se uvrsti na seznam prisotnih, in
ko se registrira na izhodnem citalniku (ali na katerem
koli drugem citalniku), se Steje, da je zapustila prostor.
Za zagotavljanje pravilne evidence se od uporabni-
kov zahteva vestno registriranje vstopov in izstopov.
Funkcionalnost se uporablja za zagotavljanje varnosti
in zdravja pri delu in za potrebe evakuacije. Za zago-
tavljanje informacije, kdo je prisoten na delu, medtem
ko ni pomembna informacija o to¢nem prostoru, za-
dostuje registracijski sklop sistema KADRIS 4.

~ P £ ",
\Y/ SI'S-TENHI'E}H L5 ) SJ'S-TENH?&H LF -l ]
. . CERTIFIED CERTIFIED
an Sl Sl

Nadzor nad varnostnimi obhodi z
mobilno aplikacijo KADRIS 4 Security

\/ec¢ino varnostnih tveganj in nepotrebne stroske
v poslovnih prostorih zaradi pozabljenih prizganih
luci, odprtih oken in nevarnosti vioma lahko odpravi
varnostna sluzba z rednimi obhodi. ReSitev za spre-
mljanje in nadzor dela varnostne obhodne sluzbe za-
gotavlja obhodni sistem. Varnostnik evidentira svoje
varnostne obhode na terminalih na kontrolnih toc-
kah, nadzorna sluzba pa pridobi neposreden pregled
nad opravljenimi obhodi.

“

\/arovanje omaric za kljuce

Varnostna omarica je ugodna resitev za shranjeva-
nje in nadzor dostopa do kljucev, saj omogoca pre-
prosto uporabo z ID-karticami. Primerna je za vsa
okolja, kjer kontrola dostopa z elektronskim zakle-
panjem ni nujna ali cenovno sprejemljiva.

! 4

Resitve zagotavlja CETRTA POT

Spletna najava, sprejem in evidenca obiskov

Sprejem abiskovalcev v poslovni objekt je del celovitega sistema va-
rovanja, ki vkljuCuje najavo, sprejem in evidentiranje gostov. Resitev
ponuja modula Spletna najava obiska in Sprejem obiska (Recepcija),
ki dopolnjujeta sistem kontrole dostopa. Podpirata delo recepcijske
sluzbe in omogocata analizo podatkov o obiskih, obiskovalcih ter za-
poslenih, ki sprejemajo obiske. Zaposleni lahko najavi obiskovalca in
termin obiska ter rezervira sejno sobo. Sistem omogoca pregled nad
napovedanimi obiski in zapise obiskovalca na zacasno ID-kartico za
odpiranje prehodov. Receptor ima pregled nad trenutno prisotnimi
obiskovalci, obiski pa se evidentirajo. Omogoceno je kreiranje porocil o
obiskih in obiskovalcih skladno s smernicami uredbe GDPR. Funkcio-
nalnost ima posebno vrednost v primerih evakuacije.

a?

\Varovanje garderobnih omaric

Kontrolo dostopa do garderobnih omaric z ID-karticami odlikuje eno-
stavna uporaba za zaposlene, upravljavcu pa nudi moznost pregleda
zasedenosti omaric, vklop alarma ob morebitnem vlomu in izdelavo
poroCil o dogodkih ter statusu omaric, organizaciji pa znizuje stroske
vzdrzevanja garderobnih omaric.

Logicna kontrola dostopa

Logicna kontrola dostopa pomeni nadzor dostopa do informacijskih sis-
temov ter racunalnikov z ID-medijem in osebnim geslom. Za uvedbo
gramska oprema in infrastruktura javnih kljucev (PKI — Public Key Infra-
structure). Optimalna reSitev za zagotavljanje varnosti v informacijskih
sistemih je kombinacija fizicnega ID-medija (npr. kartice), enotne podat-
kovne baze medijev in sistema enatne prijave (SSO — Single Sign-on).

Uparabniki morajo biti pri uporabi ID-kartice skrbni, saj brez nje ne mo-
rejo uporabljati racunalnika. Ob odhodu iz pisarne so jo prisiljeni vzeti s
seboj, s cimer se zaklene tudi racunalnik (samodejna odjava iz sistema).
Poleg tega je posojanje kartic in gesel sistemsko onemogoceno.
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KADRIS 4: RIS — Registracijski informacijski sistem in kontrola dostopa
Strojna oprema za registracijo delovnega casa in kontrolo dostopa

Strojna oprema za registracijo delovnega casa in kontrolo dostopa je integralni

del platforme KADRIS 4 ter nepogresljivo orodje za uvedbo registracijskega |dent”c| kaCUSkl med UI
informacijskega sistema in sistema kontrole dostopa. Registracija delovnega tasa in/ali
elektronsko odpiranje vrat v sklopu
Prednost strojne opreme produkta KADRIS 4 je lasten razvoj in proizvodnja kontrole dostopa potekata tako,
komponent v Sloveniji, kar pomeni stabilno dobavno verigo, servisiranje in da zaposleni ob prihodu ali odhodu
nadgradnje. Lasten razvoj omogoca prilagodljivost in svetovanje pri zasnovi priblizajo identifikacijski medij
sistema, brezskrbno izvedbo razsiritve in moznost nadgraden;. VVisoko stopnjo registracijskemu terminalu oziroma
zanesljivosti zagotavlja nabor standardnih komponent z nadpovprecno dolgo Eitalniku. Registracijski terminal
Zivljenjsko dobo. Vsi izdelki so redno atestirani pri Slovenskem institutu zabelezi registrirne dogodke, Eitalnik
za kakovost in meroslovje v Ljubljani in certificirani po najvisjih varnostnih pa odpre vrata in zabelezi podatke o

standardih. prehodih v sklopu kontrole dostopa.

Za registracijo delovnega ¢asa in/
Reglstracuskl terminal za belezenje delovnega Casa ali kontrolo dostopa je na voljo vet

Registracijski terminal je osnovni del strojne opreme za belezenje prihodov in rADeln Dl (L1 0, et

odhodov zaposlenih na in z dela. Na zaslonu ima ikone oziroma tako imenovane PRV i, e i

tipke za evidentiranje razli¢nih dogodkov, kot so malica, odmor za kavo, sluzbeni LR Gl

ali privatni izhod, nadurno delo, dezurstvo ali sluzbena pot. Terminal belezi varrlll, Z.arTESUIVI i Zéruzlljlw £
dogodke, ko uporabnik prisloni identifikacijski medij (kartice, obeski, pametni razlicnimi tehnologjami.

telefoni).

Registracijska terminala TA-500 in TX-600 Citalniki CMX5 in CMX3

DESIGN
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Skupni ID-mediji — kartice CETRTA POT DESFire EV3 in/ali mobilna aplikacija ST O, (N Gog,
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Resitve zagotavlja CETRTA POT

Citalniki ID medijev in krmilna enota

ID-kartica CETRTA POT

' Informacijski sistem KADRIS 4 zagotavlja brezkompromisno varnost na
DESFire EV3 ravni komunikacije med komponentami sistema kontrole dostopa — med

Ena najbolj tehnologko dovréenih in varnih ¢italniki, krmilniki in bazo podatkov. Citalniki berejo podatke iz ID-medijev,

brezkontaktnih kartic je CETRTA POT identifikacija poteka brezkontaktno. Nekateri modeli ¢italnikov omogocajo

DESFire EV3 iz druZine pametnih kartic vnos PIN-kode ali identifikacijo s prstnim odtisom.

MIFARE DESFire podjetja NXP. Zasnovana

je tako, da omogota vetjo operativno Krmilna enota kot osrednji element sistema kontrole dostopa prek

razdaljo in ima izboljgano hitrost transakcij. Citalnikov bere podatke z ID-medijev, komunicira s podatkovno bazo

Omogota najvisjo stopnjo zastite podatkov in upravlja sprostitvene mehanizme. Krmilna enota VT-500 kontrole
in zagotavljanja zasebnosti (certifikat dostopa KADRIS 4 ponuja razli¢ne ravni avtonomnosti glede na razlicico

vgrajenega brezprekinitvenega napajanja. VV najzmogljivejsi razlicici, ki
izbiro odprtih Sifrirnih algoritmov, ki ustreza standardu SIST EN 60839-11-1:2013, razred 4, je zagotovljena
temeljijo na Sifriranju DES, 2K3DES, avtonomnost Stiri ure. Razlicica, skladna z razredom 3, ostane avtonomna

Common Criteria EAL 5+). Podpira Siroko

3K3DES ali AES. Izdelana je po uveljavljenih dve uri, medtem ko za razred 2 ni zahtevano brezprekinitveno napajanje.

standardih za kartice ISO 14443 in
ISO 7816 ter je zdruZljiva z obstojeco
infrastrukturo MIFARE.

Mobilna aplikacija @ @ D .

KADRIS 4 Mobile

1D medij Citalnik Krmilna enota KADRIS &

Namensko razvite mobilne aplikacije
so prevzele vlogo ID-medija in postale

DESIGN
AWARD
2022

del celovitega sistema za registracijo
delovnega ¢asa in kontrolo dostopa.
Mobilna aplikacija KADRIS 4 Mobile deluje v

operacijskih sistemih Android (s tehnologijo
NFC) in iOS (s tehnologijo BLE). Mobilna
aplikacija beleZi registrirne dogodke na

registracijskem terminalu, kontrolnih

tockah (NFC nalepkah) ali neposredno v
telefonu. Uporabnik s klikom na ustrezno

ikono na telefonu evidentira svoj prihod,
odhod, razlicne vrste dela (redno delo, delo

od doma, malica, sluzbena pot) in ureja
odsotnosti kjerkoli in kadarkoli — v podjetju,

od doma ali na terenu. V sklopu kontrole
dostopa aplikacija odpira vrata in belezi

pristopne dogodke na citalnikih ID-medijev.

Prednost aplikacije KADRIS 4 Mobile Y Y G,
g 0, g ‘0,
je, da deluje tudi kadar ni spletnega ali . E:‘ 60839_11_‘;2013 N N m

SIST EN 60839-11-1:2013
mobilnega omreZja. Podatki se ob ponovni CERTIFIED CERTIFIED SLOVENIA

Yape
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vzpostavitvi omrezja samodejno prenesejo

v podatkovno bazo. 23




KADRIS 4

PIS

04 KADRIS 4: PIS -
Placni informacijski

sistem

Placni informacijski sistem je integralni del platforme KADRIS 4 in je
namenjen obracunu plac ter vseh drugih prejemkov v sodobnih delovnih

okoljih.




Resitve zagotavlja CETRTA POT

B KADRIS 4 je vrhunski placni sistem, ki racunovodski oziroma kadrovski

@ sluzbi v obliki spletne aplikacije ali kot storitev v oblaku omogoca ucinkovito
obracunavanje plac. Zasnovan je za izplacilo osebnih in drugih dohodkov
zaposlenim ter avtomatizacijo procesov, kot so odtegovanje izvrsb in kreditov ter
spremljanje njihovega stanja.

Sistem se ponasa s hitro odzivnostjo na spremembe zakonodaje, strokovnim svetovanjem in
toCnostjo izracunov. Integracija s sistemom za evidentiranje delovnega Casa in upravljanje kadrov
omogoca brezhibno delovanje in predstavlja kljucno konkurencno prednost. Zaradi kompleksnosti
in pogostih sprememb zakonodaje na podrocju pla¢ nudimo tudi storitev zunanjega obracuna plac,

ki jo izvaja nasa strokovna ekipa, specializirana za obracun in izplacilo plac.

KADRIS 4 je primeren za razlicne dejavnosti v javnem in zasebnem sektorju, saj omogoca
obracunavanje plac v skladu z veljavno zakonodajo, vodenje pripadajocih evidenc ter notranje in
zunanje porocanje. Sistem je zasnovan tako, da je prilagodljiv in enostaven za uporabo v vsakem

podjetju ali organizaciji.

Placilne liste lahko avtomatizirano odloZite v osebne portale zaposlenih ali jih posljete po e-posti
oziroma so na voljo tudi v mobilni aplikaciji KADRIS 4 Mobile. Za izjeme je Se vedno na voljo
vrocanje osebno ali po posti. Program zagotavlja varno obdelavo in shranjevanje podatkov ter nudi

analiticna orodja za vpogled v izplacila plac in izdelavo porodil.

»Placni informacijski sistem avtomatizira placne procese, iznici moznost

napak in se tekoce prilagaja zakonskim spremembam.«
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KADRIS 4: PIS — Placni informacijski sistem

Programska oprema in storitve za obracun plac

26

Obracun in izplacilo plac in drugih izplacil
= Obracun plac in drugih dohodkov

= Vpogled v placilne liste in povzetek obracuna dohodkov
= |zraCun redne delovne uspesnosti

= [zmenjava datotek z zavarovalnicami

= Povezava z glavno knjigo — temeljnice

» Oddaja zakonskih obrazcev

= PIacilni nalogi (UJP)

= Zahtevki za specializante ali pripravnike

= Zahtevek za refundacijo bolniske odsotnosti ZZZS

= Zahtevek za refundacijo ZP1Z

= Skladnost z zakonodajo Republike Slovenije, azurno uposte-
vanje zakonskih sprememb, ki vplivajo na izplacila

= Hramba zgodovine izvedenih obracunov s celotno analitiko
= Moznosti izpisa podatkov po razli¢nih kriterijih

» Moznost obracuna in izplacila place ter drugih dohodkov v
enem samem obracunskem terminu

=

Outsourcing ali zunanje izvajanje
obracuna plac

Opravila in storitve v zvezi z obracunom plac zaposlenih v pod-
jetju ali zunanjih sodelavcev lahko v celoti izvedemo mi v nasem
placnem delu informacijskega sistema KADRIS 4. Za vas pripravi-
mo mesecne obracune plac in prejemkov iz drugih delovnih raz-
merij ter periodicne obracune, kot so regresi, bonusi in nagrade.
Prav tako skrbimo za temeljnice za glavno knjigo, nakazila plac,
prispevkov in davkov. Zaradi integracije placnega sistema s sis-
temom za evidentiranje delovnega ¢asa na skupni platformi vam
na klik obra¢unamo tudi vse vrste odsotnosti, zajamemo eBOL
obrazce in pripravimo ter oddamo eNDM zahtevke za refundacijo
plac. Nudimo tudi pripravo razlicnih poracil, analiz in periodicnih
obracunov ter urejanje obrazcev o izplacanih placah in drugih iz-
placilih za pristojne organe.

&

lzvrsbe in krediti

Vnos podatkov o izvrsbah in kreditih ter avtoma-
tizirano spremljanje njihovega stanja — sistem sa-
modejno izvaja odtegovanje sredstev v skladu z
opredeljenimi prioritetami in predpisi.

Dodajanje skeniranih prilog omogoca boljSo doku-
mentacijo in sledljivost.

Prioritetno odtegovanje po vnaprej doloCenem
prioritetnem vrstnem redu za primere, ko zapo-
sleni nima dovolj razpolozZljivega dohodka za po-
placilo.

Kronolosko odtegovanje glede na datum prejema
dokumenta oziroma odtegnitev sorazmernega
deleza posamezne izvrSbe za primere, ko ima vec
izvrsb isti datum prejema dokumenta.

Pri dolocanju visine zneska za odtegovanje se
uposteva dolocen odstotek minimalne place, kot
je doloceno v predpisih ali dokumentih.

Zaposleni lahko uveljavlja upravicenost do visje
omejitve minimalnega izplacila na podlagi Stevila
druzinskih ¢lanov za prezivljanje, kar lahko predlo-
Zi zjavna listino o prezivljanju.

Samodejna priprava delnih zneskov anuitet za po-
placilo dolga na podlagi vnesenih kriterijev.

Priprava datoteke za avtomatski izratun zamu-
dnih obresti v aplikaciji \rhovno sodiSce-izracun
zamudnih obresti.

Pri poplatilu izvrsb se dolg poplacuje po vrstnem
redu: stroski, obresti, nato glavnica.

Izpis neplacanih odtegljajev na placilni listi, kar
omogoca pregled nad neporavnanimi obveznost-
mi.

Pri obracunu za celo podjetje se na protokolu (re-
zultat kontrolnih preverjanj) izpisejo dodatne kon-
trole, kot so premajhen znesek izplacila za placilo
odtegljaja, zmanjSan znesek odtegljaja ali zmanj-
San znesek odtegljaja v delezu.

Izpisi razlicnih pregledov iz arhiva, kot so neplaca-
ni odhodki, placani odhodki, aktivne izvrsbe po de-
lavcih in neaktivne-odplacane izvrsbe po delavcih.



Zakaj CETRTA POT?

Inovativne IT storitve in resitve na skupni platformi - vodilna ponudba v Sloveniji
Smo vodilno slovensko IT podjetje, specializirano za razvoj in implementacijo celovitih poslovnih resitev in strojne opreme za

digitalizacijo delovnih mest. Nasi produkti vkljuCujejo upravljanje ¢loveskega kapitala, delovnega ¢asa, tehnicno varovanje prostorov

in obracun plag, vse na enem mestu. Nasa edinstvena prednost je, da zagotavljamo skupno platformo za digitalizacijo delovnih

mest, ki narocnikom omogoca izbiro med dvema produktoma — KADRIS 4, razvitim v tehnoloskem okolju KADRIS 4 z licencami

dobaviteljev, in SPIN D365, razvitim v tehnoloskem okolju Microsoft Dynamics 365 Business Central.

Prilagodljivost kot klju¢

do uspesnega reSevanja
potreb narocnikov v javnem
in gospodarskem sektorju
Lasten razvoj programske

in strojne opreme, dovrseno
oblikovanje produktov in
pozitivna uporabniska izkusnja
narocnikov nam omogocajo,

da odgovarjamo na poslovne
izzive in razvijamo potrebam
trga prilagojene resitve. Nase
poslovne reSitve uporablja vec
kot 950 organizacij razlicnih
velikosti in panog v zasebnem in
javnem sektorju.

VIZIJA

POSLANSTVO

Vrhunski strokovnjaki kot klju¢ do ucinkovite ekipe
in uspesnih projektov

Smo ekipa vec kot 100 zanesljivih, ucinkovitih, strokovno
usposobljenih in kompetentnih posameznikov. Skupaj
ustvarjamo okolje in kulturo dela, v katerem nas povezujejo
skupne vrednote, kot so znanje, kakovost dela, sodelovanje
med oddelki in zavezanost k izpolnjevanju dogovorov tako

med seboj, kot v odnosu z nasimi narocniki.

Odzivnost in strokovna podpora kot temeljna vrednota

Zavedamo se, kako pomembno je, da nase poslovne resitve omogocajo tocen
izracun in pravocasno izplacilo plac, ter da vsaka motnja lahko prinese neprijetne
poslovne posledice. Zato smo vedno dosegljivi in se trudimo odpraviti tezave pri
uporabi nasih resitev v najkrajsem moznem casu. Poleg tega redno spremljamo
zakonodajo, ki vpliva na procese, povezane z nasimi resitvami, in se prilagajamo
zakonskim spremembam. Nasi produkti, vkljutno s programsko in strojno opremo,
so skladni z delovnopravno zakonodajo, certificirani po najvisjih varnostnih in
kakovostnih standardih ter zdruzljivi z obstojecimi sistemi.

Utrditi polozaj vodilnega podjetja v regiji ha podrocju informacijskih sistemov za upravljanje
kadrov, planiranje in upravljanje delovnega casa, obracun plac ter kontrolo dostopa.

Nase poslanstvo je, da z inovativnimi resitvami in digitalizacijo poslovnih procesov

olajsamo delo organizacij v razlicnih sektorjih in panogah. Glavni cilj je izboljsati upravljanje

kadrovskih virov, povecati ucinkovitost ter dvigniti zadovoljstvo zaposlenih.
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